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EMPLOYER BRANDING

- ABY NAJLEPSI SLI PRAVE ZA VAMI

MdZe Spickovo zvladnuta skdsenost’ kandidatov, ktori sa v organizacii uchadzaju o niektoru
z vol'nych pozicii, prispiet’ k zviditelneniu vasSej zamestnavatel'skej znacky? Ako sa najlepsi
z najlepSich diskréetne dozvedia, €o sa ,vari vo vasej kuchyni“ a o by mohlo pritiahnut
ich pozornost™? A naopak, ako sa vy dozviete, co pri budovani zamestnavatel'skej znacky
prehliadate a ako vasu organizaciu vnima trh?
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edeli ste o tom? Viacero medzinarod-
Vnych $tudii potvrdzuje, ze pri hladani
prace si az 75 percent uchadzacov preveruje
reputaciu organizacie a na zaklade zamest-
navatelskej znacky (Employer Branding) sa
rozhoduje, Ci sa chce alebo nechce stat jej
stcastou.

Pozitivna znacka zamestnavatela modze
zvySit mieru odporucani danej organizacie
o 51 percent a skratit ¢as potrebny na vyber
a prijatie do zamestnania o 50 percent. Na
zaklade iného prieskumu by az 69 percent
uchadzacov neprijalo ponuku od organiza-
cie s negativne vnimanou znackou a to aj
napriek tomu, ak by boli v danom ¢ase ne-
zamestnani.

Nasim cielom vSak nie je zaoberat sa
jednotlivymi detailmi pomerne komplexného
budovania zamestnavatelskej znacky. Or-
ganizacie, firmy ¢i zamestnavatelia sa mozu
nachadzat v réznych fazach zZivotného cyk-
lu. M6zZu mat réznu velkost, zameranie, ma-
jetkovu a finanénu Strukturu, rézne oblasti
a segmenty pbésobenia, odlisné ciele, externé
vplyvy, firemnu kultdru i ekonomickeé vysled-
ky. Zameriame sa na délezitu sucast budo-
vania znacky, ktoru si malokto uvedomuje
a ktora pritom prinasa pre tento strategicky
nastroj vysoku pridanu hodnotu.

EMPLOYER BRANDING .
S EXECUTIVE SEARCH PROFESIONALMI

Jednou z najdélezitejSich, no ¢asto pre-
hliadanych suc¢asti Employer Branding je
skusenost kandidatov (Candidate Experien-
ce) pri vyberovom procese, ktora vyznamne
ovplyvnuje vnimanie zamestnavatela i vlast-
né rozhodovanie potencialnych zamestnan-
cov. Profesiondlna Executive Search spolo¢-
nost hra pri formovani tohto zazitku klu¢ovu
ulohu, pretoze pri komunikacii méze mat nie-
len predstavenie organizacie, ale aj vlastny
pristup k vyberu vyrazny a dlhodoby dopad
na kandidatov.

Zatial ¢o bezné (ale aj najmodernejSie)
techniky v oblasti vyberu zamestnancov sa
Casto sustreduju na konkrétne zruénosti
a kvalifikaciu, pozitivha Candidate Experien-
ce znamend, Ze uchadzaci sa citia vazeni
a reSpektovani v kazdom kroku vyberového
procesu. Od kvalitnej osobnej komunikacie
cez transparentnost v informovani o postu-
poch az po profesionalny a korektny pristup
a spatnu vazbu, vsetko toto prispieva k bu-
dovaniu silnej
A prave v tomto bode prichadza strategicka
pridand hodnota, ktord méze poskytnut Exe-
cutive Search spolo¢nost.

zamestnavatelskej znacky.

Vdaka zameraniu na vytvaranie pozi-
tivneho dojmu pocas vyberového proce-
su Executive Search konzultanti dokazu
zabezpedit, aby kandidati (vratane tych,
ktori nebudu finalne vybrani) odchadzali
s pozitivnym pocitom a vysokou mienkou
Podla prieskumov
plati, ze ak sa kandidati budu citit dobre
pocas vyhladavania a vyberu, maju ten-

o zamestnavatelovi.

denciu tieto skusenosti zdielat s ostatny-
mi, ¢im sa zvySuje atraktivita organizacie
na trhu a zlepsSuje jej reputacia. Tym, Ze sa
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Executive Search spolo¢nost zameriava
na vytvdaranie takychto pozitivnych skuse-
nosti, prispieva k dlhodobému budovaniu
zamestnavatelskej znacky, ktora privadza
talentovanych profesiondlov a zvySuje
schopnost prilakat a udrzat si najlepsich
zamestnancov.

10 PREDPOKLADOV
WIN-WIN PARTNERSTVA

Profesionalna poradenska spolo¢nost
pbsobiaca v oblasti Executive Search mbze
prispievat k budovaniu zamestnavatelskej
znacky klienta vo viacerych klu¢ovych ob-

lastiach:

Kvalitné vyhladavanie a vyber vrcholo-
vych manazérov mézu zlepsit celkovy imidz
organizacie ako atraktivneho zamestnavate-
la. Spokojni a talentovani manazéri posilnia
reputaciu znacky v oc€iach potencialnych za-
mestnancov.

Kvalitny vyber zamestnancov nielen zvy-
Suje produktivitu a efektivnost, ale aj posil-
fuje reputaciu organizacie ako zamestna-
vatela. Tam, kde investuju do starostlivého
vyberu lidrov a talentov, si vytvaraju imidz
dbéveryhodného a atraktivneho zamestnava-
tela. Okrem toho silna reputacia méze pri-
lakat dalSich kvalifikovanych uchadzacov
a posilnit lojalitu zamestnancov.

Poradenské firmy disponuju Sirokou sie-
tou kontaktov na profesionalov a odbornikov
v ramci réznych odvetvi a profesii. To im
umoznuje identifikovat a oslovit najlepsich
uchadzacov, ktori by cez bezné kandly ne-
museli byt dostupni. Tento pristup k talen-
tom méze priniest vyznamné vyhody a posil-
nit zamestnavatelsku znacku.
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Poradenskeé firmy maju skusenosti s iden-
tifikovanim a oslovovanim kandidatov, ktori
zdielaju hodnoty a kultdru organizacie. Tym-
to spésobom dokazu pritiahnut uchadza-
¢ov, ktori su v sulade so zamestnavatelskou

znackou, ¢o zvySuje pravdepodobnost dlho-
dobej spokojnosti zamestnancov.

Vyhladavanie, vyber a zamestndavanie
vrcholovych manazérov a talentov vytvara
kultdru excelentnosti, ktora pritahuje dal-
Sich kvalitnych a ambiciéznych profesiona-
lov. Ked sa organizacia stane znamou ako
pracovne atraktivna, upevinuje svoju poziciu
lidra v odvetvi, ¢o vedie k tomu, Ze najlepsi
uchadzaci su motivovani pripojit sa k timu.
Niektorych manazérov na najvysSich po-
ziciach nemotivuje finanéna odmena, ale
naopak Styl a forma liderstva vrcholovych
predstavitelov organizacie a moznost s nimi
spolupracovat.
vedia na diskrétnej baze efektivhe prepo-
jit svet nasledovaniahodnych vrcholovych
lidrov s talentmi, ktoré by inak na beznu
pracovnu ponuku nereflektovali.

Prave poradenské firmy

Ny
wy

Poradenska firma méze klientom poméct
cielovej skupine kandidatov definovat a pre-
zentovat firemnu kultdru a hodnoty klienta.
Jasne komunikované hodnoty, kultura a vy-
hody su priamou cestou k osloveniu tych,
ktori s nimi suhlasia a ktori nimi ziju. To je
obzvlast dblezité v Case, ked uchadzaci sle-
duju nielen mzdu, ale aj to, ¢i ,ladia“ s firem-
nymi cielmi a hodnotami. Pripominame, zZe
tu naozaj nejde v prvom rade o peniaze.
Vyraznym tvorcom zamestnavatelskej znac-
ky je lider organizacie so svojim unikatnym
vodcovstvom a Stylom riadenia. Executive
Search konzultant méze manazérom a inym
$pecialistom, ktori by radi takéhoto uzna-
vaného lidra nasledovali a spolupracovali
s nim, sprostredkovat tuto moznost a vza-
jomne ich prepojit.
interakcie medzi

Priame poradenskou

firmou a kandidatmi mézu poskytnut cen-

nu spatnu vazbu o tom, ako je organizacia
vnimana na trhu. Tieto informacie mézu byt
pouzité na optimalizaciu procesov a vacésiu
prispdsobenost preferenciam a potrebam

uchadzacov, ¢o moze viest k posilneniu Em-
ployer Branding.

Ugast poradenskej firmy na vyberovom
procese moéze zlepsit viditelnost klienta
v odbornych kruhoch. Pripravovanim a orga-
nizovanim vyberovych procesov sa organi-
zgcia stava aktivnym ucastnikom v odvetvi,
¢o jej moze pombcet vytazit z viditelnosti pri
prildkani talentov a budovani pozitivnej zme-
ny vo firemnej kulture.

Executive Search profesionali (headhun-
teri) sa zvycajne riadia osved¢enymi prakti-
kami, ktoré umoznuju hladky, plynuly a pro-
fesionalny vyberovy proces. Tento pristup,
ktory je zalozeny na vysokej dbvere, profe-
sionalite a diskrétnosti, nielenze zlepsuje za-
zitok uchadzacov, ale aj predlZzuje pozitivny
dojem o organizacii, o méze kladne ovplyv-
nit aj tych, ktori vo finale neuspeli. Efektivny
a profesionalny vyberovy proces prispieva
k pozitivnemu dojmu nielen pre Uspesnych
kandidatov, ale aj pre tych, ktori neboli vy-
brani. Tento pozitivny dojem moéze viest
k odporuc¢aniam a zlepSeniu povesti organi-
zacie.

Poradenské firmy mézu uchadzacom po-
skytnut hlbsie informacie o firemnych hod-
notach, planovanych aktivitach a buducej
perspektive. Taktiez ich mézu zapojit do
otdzok a diskusii, ¢im vzbudzuju zvedavost
a zaujem, ¢o mobze viest k atraktivnejSiemu
vnimaniu organizacie zo strany kandidatov.

VSetky uvedené aspekty spolocne pri-
spievaju k vybudovaniu silnej a pozitivnej
zamestnavatelskej znacky, ¢o je klucové pre
prilakanie, udrzanie a podporu talentovanych
Sudrznad a profesiondlna
spoluprdca s poradenskou spolo¢nostou tak
mobze byt dblezitym aspektom strategického

zamestnancov.

pristupu k budovaniu Employer Branding.
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Finding the right candidate, evaluating

a board structure or assessing leadership
talent is not only about contacts or technical
skills. 1t’s about understanding the unique
context of every individual assignment.
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